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Gelijkwaardigheid voor, met en na kanker

Gezondheid is ongelijk verdeeld

Wie minder opleiding heeft of minder te besteden,

leeft gemiddeld korter en wordt eerder ziek. Het risico

op kanker is bij sommige vormen zelfs twee tot drie keer
hoger. Gezondheidsverschillen beinvioeden niet alleen je
risico op kanker, ook of je op tijd een diagnose krijgt, welke
behandeling je ontvangt en hoe je leven eruitziet na kanker.

Van mensgericht naar gelijkwaardig
Gezondheidsverschillen zijn geen natuurwet. Ze ontstaan
uit hoe we samenleven: uit beleid, taal en structuren die
kansen ongelijk verdelen. Drempels zitten niet alleen

in systemen, maar soms ook in onszelf. Als Nederlands

Kanker Collectief willen we die verschillen niet accepteren.

Binnen de Nederlandse Kanker Agenda werken we
mensgericht: denken vanuit wat ieder mens écht

nodig heeft. Van daaruit groeit gelijkwaardigheid:
omstandigheden creéren waarin iedereen de kans
krijgt om gezond te leven, ongeacht wie je bent of waar
je vandaan komt. Gezondheid gaat daarmee over iets
groters: niet alleen over de afwezigheid van ziekte,

maar over de mogelijkheid om mee te doen, keuzes te
maken en jezelf te kunnen zijn — v6r, mét en na kanker.

Onze verantwoordelijkheid
Gezondheidsverschillen raken ons allemaal:

jong of oud, man of vrouw, praktisch of theoretisch
opgeleid. En mensen in een kwetsbare situatie in het
bijzonder. Gezondheidsverschillen raken ook aan
wat we rechtvaardig vinden. Wie goed kijkt, ziet niet
alleen ongelijkheid, maar ook onze gezamenlijke
verantwoordelijkheid om die te verkleinen.

Waar ons werk begint

Kanker ontstaat overal, maar treft mensen ongelijk.

Als we die ongelijkheid laten voortbestaan, dan groeit de
kloof: in gezondheid, vertrouwen, in herstel. Dit vraagt dat
we ons verdiepen in ongelijkheid, in diversiteit — in elkaar.
Zo verandert kijken in werkelijk zien: met een blik die
recht doet aan verschil. Met die blik bouwen we aan zorg
en een samenleving die ieder mens erkent. Dat is waar
gelijkwaardigheid over gaat. En waar ons werk begint.



De realiteit vraagt iets ongelijks

De werkelijkheid

We beginnen niet allemaal op dezelfde plek in het leven
en krijgen niet dezelfde kansen mee. Dat is de realiteit:
ongelijk, maar niet onveranderlijk.

Gelijkheid en gelijkwaardigheid

Gelijkheid betekent iedereen hetzelfde behandelen.
Maar als niet iedereen op gelijke hoogte begint,

blijft gelijkheid oneerlijk. Gelijkwaardigheid betekent
0og hebben voor verschil en doen wat nodig is om die

REALITEIT GELIJKHEID

disbalans te herstellen zodat iedereen kan meedoen,
met eerlijke toegang tot kansen, zorg en middelen.

Naar rechtvaardigheid

Rechtvaardigheid gaat een stap verder dan gelijkwaardigheid.
Het kijkt voorbij het individu en pakt de oorzaken van
ongelijkheid aan: in samenwerking, beleid en de manier
waarop we gezondheid organiseren. Zodat kansen op
gezondheid vanzelfsprekend zijn — voor, mét en na kanker.

GELIJKWAARDIGHEID RECHTVAARDIGHEID

Afbeelding vrij naar Craig Foehle



De bril waardoor we kijken

ledereen heeft een eigen identiteit. Die bestaat uit
allerlei kenmerken, zoals je leeftijd, inkomen, huidskleur,
gezondheid of overtuiging. Samen vormen ze wie je bent,

hoe je je ontwikkelt en hoe je wordt gezien.

Meer dan één kenmerk

De 14 assen van identiteitsvorming van
socioloog Helma Lutz helpen om dat
te begrijpen. Identiteit is meer dan één
kenmerk, of de optelsom ervan. Want
kenmerken staan niet los van elkaar:
ze beinvloeden en versterken elkaar.
En zijn voortdurend in beweging. Juist
op die kruispunten ontstaan unieke
ervaringen van kansen, macht en
ongelijkheid.

Op kruispunten ontstaat verschil
Dit samenspel noemen we
kruispuntdenken.

GENDER

Niemand is alleen maar vrouw, of gekleurd, of rijk, of ziek.
ledereen bevindt zich op meerdere kruispunten tegelijk.
Door die samenhang te zien, begrijpen we beter waar
ongelijkheid ontstaat én waar ruimte ligt om samen
betere keuzes te maken.

SEKSUELE
ORIENTATIE

HUIDSKLEUR

VERBLUFSSTATUUT

GEZONDHEIDSSITUATIE

RELIGIE

MAATSCHAPPELIIKE
ONTWIKKELING

NATIONALITEIT

ETNICITEIT

Onze gezamenlijke bril

Deze manier van kijken is onze
gezamenlijke bril. Ze helpt om
ongelijkheid niet te versimpelen, maar
te doorgronden. Om te zien wat we
normaal zijn gaan vinden, wie buiten
beeld dreigt te raken en waar we
kunnen bijsturen. Met deze bril maken
we gezondheidsverschillen zichtbaar,
herkennen we kwetsbaarheid én
privilege. Zo bouwen we aan zorg en
ondersteuning die niet uitgaan van
gemiddelden, maar van echte mensen.



De 14 assen toegelicht

Elke as vertelt iets. De kruispunten ertussen vertellen het echte verhaal.

a Gender - Sekse (mannelijk/vrouwelijk/intersekse), o Religie - Geloofsovertuigingen en tradities die zin en

genderidentiteit (cisgender/transgender/non-binair)
en genderexpressie (hoe iemand uiting geeft aan
genderidentiteit) vormen samen iemands gender.

Seksuele oriéntatie - De aantrekking tot mensen van
een bepaald geslacht of gender.

Huidskleur - Een zichtbaar kenmerk van de huid dat
invloed kan hebben op hoe mensen worden gezien en
behandeld.

Etniciteit - De culturele en sociale identiteit die mensen
delen, bijvoorbeeld via taal, herkomst of gebruiken.

o Nationaliteit - De juridische status en verbondenheid

met een land of staat.

o Klasse - Verouderde term. We spreken nu over

de maatschappelijke positie van een persoon of
groep. Deze is onder meer gevormd door sociale,
economische, historische en culturele factoren.

0 Cultuur - De gedeelde waarden, normen en gewoonten

binnen een groep, die invloed hebben op gedrag.

betekenis geven aan het leven.

Gezondheidssituatie - De fysieke en mentale
gezondheid van een persoon en de invloed daarvan
op deelname aan de samenleving.

0 Leeftijd - De levensfase waarin iemand zich bevindt.

0 Verblijfsstatuut - De juridische status van iemand in

een land, zoals burger of gevlucht persoon.

Bezit - De middelen waarover iemand beschikt:
materieel (zoals inkomen of eigendom) en niet-
materieel (zoals kennis, netwerk of status).

Regio (Noord-Zuid/Oost-West) - Geografische ligging
en economische context die levensomstandigheden
mede bepalen, zowel binnen landen als wereldwijd.

Maatschappelijke ontwikkeling - De sociale
en economische vooruitgang van een persoon,
gemeenschap of land.



Wat we kunnen doen

De stap van zien naar doen

We weten nu beter hoe ongelijkheid werkt, hoe verschil
ontstaat en waar drempels liggen. Bewustwording is
pas het begin. Gelijkwaardigheid vraagt iets ongelijks.
En dat vraagt om handelen.

Een gezamenlijke opgave

Bij kanker worden gezondheidsverschillen scherp
zichtbaar. 1 op de 2 Nederlanders krijgt met kanker
te maken en in elke fase — van preventie tot leven na
kanker — werken ongelijkheden door. Doen wij niets,
dan worden bestaande verschillen alleen maar groter.

Handelen: samen en apart

Daarom willen en moeten we handelen: samen én apart.
Als collectief, in onze professionele rollen, maar ook
persoonlijk. Deze kalender is gemaakt om op alle fronten
stappen te zetten: met 53 weken vol feiten, inspiratie en
reflecties om samen verschil te maken.

Samen blijven groeien

Deze kalender is met zorg samengesteld. Toch is ons vast
ergens een bron of invalshoek ontgaan. ledereen kijkt
door een eigen bril en soms missen we iets: in kennis,
actualiteit, toon of taal of in wat we (nog) niet zien.

Dat hoort bij werken aan gelijkwaardigheid.

We leren allemaal hierin. Door te merken wat schuurt en
te onderzoeken waarom iets ons raakt. Fouten horen erbij,
zolang we blijven leren en delen wat we ontdekken.

Zo komen we samen steeds een stap verder, richting meer
gelijkwaardigheid.

Bronnen in deze kalender
Achter elke pagina zitten cijfers,
verhalen en inzichten die we
samenbrachten uit vele bronnen.
Scan de QR-code voor de
volledige lijst.




Samen verder met gelijkwaardigheid

Deze kalender bevat het eerste kwartaal van het jaar.
In maart is het vervolg klaar met alle maanden: vol met
feiten, reflecties en acties.

Denk en doe mee

We bouwen samen aan de volgende stap.

Heb je ideeén, bronnen of perspectieven die erbij horen?
Laat van je horen! Zo versterken we de beweging richting
meer gelijkwaardigheid.

Wat kun je doen?

= Vraag de volledige kalender aan: fysiek of digitaal.

= Volg de LinkedIn van het NKC, ook daar delen we
stappen naar meer gelijkwaardigheid.

= Scan de QR-code voor alles op één plek:
feedback geven, ideeén delen, bronnen bekijken,
de kalender aanvragen en (straks) de volledige
versie downloaden.

Geef het door

En deze kalender? Gebruik hem, bespreek hem,
geef hem door. Leg hem neer in je team of neem
hem mee naar een overleg.

Gelijkwaardigheid komt dichterbij
als we het samen doen




24 JANUARI

M@ MA Dl WO D0 VR ZA 20 intermationale dag
van het onderwijs

1 1T 2 3 4

2 5 6 7 8 9 10 11

DRY JANUARY




Wie leeft
gezonder?

Reflectie
Welke leefstijlgewoonte vind jij
zelf moeilijk om aan te passen?

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

29 30 31 1 2 3 4




Dry January

week maandag dinsdag  woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

02 5 6 7 8 9 10 11




Als zorgen
zich opstapelen

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

12 13 14 15 16 17 18




24 jaar minder
gezondheid

week

04

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

19 20 21 22 23 24 25



4 FEBRUARI

'’ MA DI WO DO VR ZA 170 Wereldkankerdag
15 FEBRUARI

5 1 Internationale dag
6 o 3 o 5 6 7 8 van de kinderkanker
20 FEBRUARI
7 9 10 1 1213 14 @ Internationale dag
8 16 17 18 19 @ 1 99 van de sociale rechtvaardigheid

9 23 24 256 26 27 28

BLACK HISTORY MONTH




vrouw-
manverschillen
I

Feiten
Meer mannen dan
vrouwen krijgen kanker.

Vrouwen overleven de ziekte

vaker. Zelfs als rekening wordt verder lezen
gehouden met leeftijd, stadium

en behandeling. Doen!
Verdiep je in wat we weten over vrouw-

manverschillen bij kanker. Via de QR-code
vind je de cijfers én de ervaringen.

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

26 27 28 29 30 31 1




Wereldkankerdag
Reflectie

Vandaag is een
moment om even stil te
staan. Bij wie ziek is of
herstelt. Bij wie zorgt of

iemand mist.

maandag dinsdag T EEVSSA donderdag vrijdag zaterdag zondag

2 37V.0'5 6 7 8




Taal voor
iedereen

Feit
1 op de 3 Nederlanders heeft
moeite om medische informatie
te begrijpen, vinden en gebruiken.
De zorg is voor hen vaak te
ingewikkeld. Dit geldt niet alleen Reflectie
voor nieuwkomers, ook voor Merk je ook wel eens
mensen die hier geboren en dat je woorden gebruikt
getogen zijn. die niet voor iedereen

vanzelfsprekend zijn?

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

9 10 11 12 13 14 15



Internationale dag van
de sociale rechtvaardigheid

Gelijkwaardigheid in gezondheid gaat

over ondersteuning en zorg die
rechtvaardig is, menselijk en met

00g voor verschil.

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

16 17 18 19 11721 22

08




1 MAART

@ MA DI WO DO VR ZA 120 Zero discrimination day
4 MAART
J 0 Wereld HPV-dag

0 2 3 ° 5 6§ 7 8 MAART
Internationale vrouwendag
nmo° 0 11213 14 15 2E WEEK VAN MAART
o 16 17 18 @ 2 @ - Week van de zeldzame kankers
19 MAART
13 23 24 25 26 27 28 29 Start Eid-al-Fitr (verwachte start)
w3 Q 21 MARRT
Internationale dag tegen racisme en discriminatie
31 MAART

Internationale transgender zichtbaarheidsdag




Zero discrimination day
Verandering begint niet bij regels, maar bij mensen.
Bij wie ongelijkheid ziet, bij wie kiest om te

handelen en bij wie opstaat als het ertoe doet. Niet discrimineren

Door een collega te steunen, een vraag te stellen, is een begin. Opstaan

of ruimte te maken voor een ander perspectief. maakt het verschil.

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

23 24 25 26 27 287




08 maaurt

Internationale Vrouwendag

Vrouwen lopen vaker tegen drempels in de

zorg aan: door onbekendheid, vooroordelen
of gebrek aan kennis over vrouwengezondheid.
Gelijke rechten en gelijkwaardige gezondheid

horen bij elkaar.

maandag dinsdag woensdag  donderdag

2 3 4 5

vrijdag

verder lezen

Doen!

Lees de Nationale
Strategie Vrouwen-
gezondheid en denk en
doe mee aan meer

gelijkwaardige zorg.

zondag

zaterdag

7




Wie wordt
uitgenodigd voor
bevolkingsonderzoek?

Feiten
Niet iedereen past in de
Reflectie
Hoe beinvloeden

hokjes waarop ons zorgsysteem is
gebouwd. Transmannen met een
baarmoeder of borsten kunnen meedoen we systemen zodat

aan bevolkingsonderzoeken, maar

ze meebewegen met

krijgen nog steeds geen automatische de werkelijkheid van

mensen?

uitnodiging als hun geslachtsregistratie

is aangepast.

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

9 10 11 12 13 14 15




Eid al-fitr (Suikerfeest)

Ramadan is een maand van bezinning,
zelfbeheersing en delen. Door te vasten kom
je dichter bij jezelf, bij anderen en bij wat echt

belangrijk is. Het Suikerfeest viert dat samen:
het licht na de inspanning, de tafel die weer

vol mag zijn.

maandag dinsdag woensdag A GIIGEIED]

16 17 18 |}

vrijdag

Reflectie
Hoe kun jij
vandaag iets delen
dat voor een ander

verschil maakt?

zaterdag zondag




De Nederlandse
Kanker Agenda

Samen werken we aan één missie: de impact van
kanker op de samenleving verminderen. Dat doen
we met de Nederlandse Kanker Agenda (NKA).

De NKA is een actiegericht nationaal kankerplan Doen!
met 20 doelen tot 2032. Van voorkomen tot leven Lees de Nederlandse
na kanker, met aandacht voor de mens als geheel. Kanker Agenda en kijk waar jij
De agenda bundelt kennis, doelen en acties in één verschil kunt maken voor meer
gezamenlijke koers. gelijkwaardigheid in gezondheid.

maandag dinsdag woensdag  donderdag vrijdag zaterdag zondag

23 24 25 26 27 28 29
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AYA awareness week

Wereldgezondheidsdag

Wereld DNA-dag

Werelddag voor veiligheid en

gezondheid op het werk



1 MEI
Dag van de arbeid

2 MEI
Vesak (Boeddhada
@ MA DI WO D0 VR ZA 10 ( 9
17 MEI
18 0 ° 3 Internationale dag tegen homofobie, bifobie,
transfobie en interseksefobie (IDAHOBIT)
19 4 5 6 7 8 9 10
21 MEI
2 11 12 13 14 15 16 @ Global accessibility awareness day (GAAD)
21 MEI
21 18 19 20 22 23 24 Internationale dag voor culturele diversiteit
voor dialoog en ontwikkeling
22 25 26 27 28 29 30
25- 31 MEI

Europese week tegen kanker
HUIDKANKERMAAND .

Wereld niet-roken dag




20 JUNI

@ MA DI WO DO VR ZA 20 Wereldvluchtelingendag

23 1 2 3 4 5 6 7

4 8 9 10 11 12 13 14

2% 15 16 17 18 19 ‘z, 21

% 22 23 24 25 26 27 28

27 29 30




M@ MA Dl WO D0 VR ZA 20 retiet

27 2 3 4 5 World pride in Amsterdam

28 6 7 8 9 10 11 12

29 13 14 15 16 17 18 19




25 JULI - 8 AUGUSTUS

@ MA DI WO DO VR ZA 70 World pride in Amsterdam

3 1 2

32 3 4 5 6 7 8 9
33 10 11 12 13 14 15 16
34 17 18 19 20 21 22 23

3% 24 25 26 27 28 29 30

%k 3




7 SEPTEMBER

'@ MA DI WO DO VR ZA 20 Internationale dag
van de schone lucht

36 ! 2 8 4 5 6 18 SEPTEMBER
37 8 9 10 11 19 13 World equal pay day
SEPTEMBER (DATA NOG NIET BEKEND)
8 14 15 16 17 19 Nationale sportweek
39 29 23 25 26 27 20 + 21 SEPTEMBER
Jom Kippoer
40 28 29 30 24 SEPTEMBER

World cancer research day

September




10KTOBER
Internationale dag van de ouderen

3 - 10 OKTOBER

WK LS 1]} W0 DO VR Week van de palliatieve zorg

IAN 10
20 o 2 ° 3+ 4 OKTOBER
Weekend van de wetenschap
W0 O
6 0KTOBER

o 12 13 14 15 16 a 18 Diversity day

10 OKTOBER
83 19 20 21 22 23 24 2 Dag van de mentale gezondheid
44 @ 27 28 29 30 31 110KTOBER

Coming out day

HEALTH LITERACY MONTH 17 OKTOBER
Internationale dag tegen armoede

26 OKTOBER
Intersex awareness day

Oktober



Divali

l®f MA DI WO DO VR ZA 10

44 1 Wereldwetenschapsdag

45 2 3 4 5 6 7 (voor vrede en ontwikkeling)

46 9 mo12 13 14 15 Dag van de mantelzorg

4 16 17 18 19 20 21 22

48 23 24 25 26 27 28 29

49 30

November



3 DECEMBER

Internationale dag
(/9 MA DI WO DO VR ZA 10 .
van personen met een beperking
49 o2 o 4 5 0 10 DECEMBER
50 7 8 9 @ 0 129 13 Internationale dag van

de mensenrechten

51 14 15 16 17 @ 19 20 11 DECEMBER

B 21 922 23 24 @ @ o7 Paarse vrijdag
31

18 DECEMBER
53 28 29 30 Internationale dag van de migrant

25+ 26 DECEMBER
Kerst

December



Zet je volgende stap
Je hebt het eerste kwartaal gehad.

Ga verder met alle 53 weken van de kalender.
Vraag de volledige versie aan,

of download hem. Beide via de QR-code.
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