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Hoe maken we met elkaar een succesvolle beweging?

Eigenaarschap, governance

Hoe wordt de governance van het NKC geregeld?
Eigenaarschap niet bij VWS

Wie besluit?

Hoe ziet het besluitvormingsproces eruit?

Helder besluitvormingsproces

Regie

Boegbeelden

Doelen stellen

e Stip op de horizon

Formuleer met elkaar een missie, verbind je daar aan en stap over je eigen grens. Heb
vertrouwen en lef.

Ambities scherper maken

Professionele met patiént doelen afstemmen
Kleine concrete doelen

Keuzes maken

Beperking thema’s

Welke uitkomst wil je bereiken?
Levenmet+na=1

Tumor overstijgend richting geven

Actueel opstellen

Benoem voorstellen per workpackage
Randvoorwaarden moeten gespecificeerd worden

Aanpak

Urgentie benadrukken

Implementatie voor ogen houden

Jaarlijkse evaluatie en herprioritering

Snel resultaten zichtbaar maken

Impact meten

Meten op kwaliteit van leven, uitkomsten minder op volumes
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o Disruptieve aanpak, durven het anders te doen

e Transparant, eerlijk

e Leren van best-practices

e Maak gebruik van dwarsdenkers en pioniers

e Geld voor implementatie

Samenwerken

e Samenwerken

¢ Verantwoordelijkheid nemen.

e Een ieder die zich committeert aan het NKC committeert zich aan een beter Nederland. In zake
kanker, dus vanuit je expertise en verantwoordelijkheid bijdragen aan een beter land. Daarna pas
de gevolgen dragen en oplossen voor je eigen organisatie.

e Samenwerken

e Focus op wat ons bindt

e Steeds kijken wat er al is en verbinden

o Meer gezamenlijk, meer structuur, meer overzicht: één loket

e Van elkaar willen leren

e Bespreken

e (erkennen

e Informatie uitwisselen

e Over je eigen schaduw stappen

¢ Organisaties over eigen schaduw heen laten stappen.

e Ook naar buiten (andere inzichten/ domeinen verbreden)

o Prikkels ‘in place’ - stimuleren van gedrag dat je wilt

e Agenda is anders dan uitvoeren, belangrijk is vertrouwen — Pas als je elkaar kent

¢ Uitvoering vergt a. voorbij ego’s dragen b. delen van succes/ inkomsten/opbrengst c. overdragen

van kennis/macht

Doorzettingsmacht bij een partij neerleggen
Middelen+ doorzettingskracht

Hindermacht elimineren

Incorporeren partijen

Alle stakeholders betrekken

Burgers laten meedoen

VWS

Concreter VWS

Gemeenten

Gezondheidsraad

Gezondheidsraad advies laten geven aan VWS
Overheid als actief deelnemer/actor in het collectief
Medisch specialisten meenemen cruciaal
Koepelpartijen aan boord

Verhelderen wie / welke organisatie wat kan bijdragen aan leven met/na kanker
Haak zorgverzekeraars aan!

Incorporeren initiatieven

Samenbrengen van alle initiatieven die er al zijn (rode draad) in alle fases

Omarm wat er al aan initiatieven staat

Verbinding (ook met wat klopt)

Bestaande initiatieven serieus nemen en onderdeel maken van NKC werk met wat al werkt
Bepalen wat er al is? Neem als voorbeeld wat er is

Aansluiten bij Europese werkagenda’s cancer care. (fase: leven met kanker= vraag geldt ook voor
andere 2 fases)
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